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Zeitreihe 2000-2006 inisterium for

Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anteil Wiederholer 6ff. Schulen von 2000-2006

Jahrgang 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Insgesamt
05 % 4% % 1,0% 0,9% 0,9% 0,9% 1,1%
06 8% 8% % 3,1% 2,7% 2,6% 2,5% 3,1%
07 6,3% 6,3% 4% 0% 4,3% 3,9% 3,9% 5,0%
08 6,6% 6,5% 9% 5,2% 4,4% 4,4% 4,4% 5,3%
09 5,9% 6,4% 6,1% 6,6% 6,1% 5,8% 6,2%
10 8% 8% 2,3% 4% 2,1% 2,2% 2,0% 2,3%

Insgesamt 4,5% 4,6% 4,1% 4,0% 3,5% 3,4% 3,4% 3,9%

Anteil Risikoschuler 6ff. Schulen von 2000-2006

Jahrgang 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Insgesamt
05 % 4% % 1,0% 0,9% 0,9% 0,9% 1,1%
06 % 4% 4,6% 4,4% 3,9% 3,8% 3,8% 4,5%
07 % % 0,4% 9,6% 8,4% 7,8% 7,9% 9,5%
08 3,5% 8,4% 8% % 6,3% 6,1% 6,2% 7.2%
09 7,6% 8,1% 7,8% 8,6% 8,0% 7,7% 8,0%
10 4% % 2,8% 2,8% 2,5% 2,7% 2,5% 2,8%

Insgesamt 6,3% 6,4% 9% 8% 5,1% 5,0% 5,0% 5,6%

Farblegende: Oberhalb de gesas ertes des Jahrgange Unterhalb Insgesamt, aber mehr als die Halfte




Empirische Befunde

Tabelle 2.8: Schullaufbahn von Schiilerinnen und Schiilern, die Kompetenzstufe | nicht
erreichen, und von Schiilerinnen und Schiilern, die mindestens Kompetenzstufe |

erreichen (in %)

Schiilerinnen und Schiiler, Schiilerinnen und Schiiler,
die Kompetenzstufe | die Kompetenzstufe |
nicht erreichen erreichen
25,2 63,3

Regulérer Durchlauf
Zuriickgestellt (Stichtag 30.6.) 233 10,9

Klasse wiederholt (mit oder ohne

Zuriickstellung) 51,5 25,8

Anteil von Schiilerinnen und Schiilern innerhalb der Kompetenzstufen, die von

Tabelle 2.9: i
ihren Lehrerinnen oder Lehrern als ,schwache Leser" identifiziert wurden (in %)

Leistung im PISA-Test

Diagnose der Lehrkraft _
Unter Kompetenz- Kompetenz- Uber Kompetenz-
stufe | stufe | stufe |
Schwacher Leser 1.4 3.7 28
Nicht schwacher Leser 88,6 96,3 97,2

PISA-Studie (2001, S. 119)




Empirische Befunde -FOrderangebote

Abbildung I11.10: Versorgung der Schiiler mit Forderangeboten an der Schule
(Schiiler in Prozent)
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IGLU-Studie (2003, S. 57)




Empirische Befunde — differenzierende Malinhahmen

Abbildung I111.12: MaBnahmen zur Differenzierung im Unterricht (Schiiler in Pro-

Zzent)

B verwende unterschiedliches Material fir Schiler auf unterschiedlichem Niveau i

Overwende gleiches Material und lasse Schiler in unterschiedlicher Geschwindigkeit arbeiten

Olasse alle auf die gleiche Weise arbeiten
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IGLU-Studie (2003, S. 59)




Empirische Befunde - Arbeitsformen

Der Einsatz sozialer Arbeitsformen im Unterricht (Schiiler in

Prozent)

Abbildung I11.11:

B die ganze Klasse gemeinsam in Lesen unterrichten
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Bildungspolitische Leitentscheidungen
- Schuljahrespressekonferenz August 2007 -

“Gute und erfolgreiche Schulen sind fordernde Schulen®

= Eigenverantwortung und Wettbewerb der Schulen:
Initiative , GlUtesiegel Individuelle Forderung®

= Versetzung als Regelfall:

Initiative gegen Sitzenbleiben

Al
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Schulgesetz

8§ 1 Abs. 1: ,Jeder junge Mensch hat ... ein Recht auf schulische
Bildung, Erziehung und individuelle Forderung.*

§ 2 Abs. 8: ,Drohendem Leistungsversagen und anderen
Beeintrachtigungen von Schilerinnen und Schulern begegnet die Schule
unter frihzeitiger Einbeziehung der Eltern mit vorbeugenden
MalRnahmen.”

§ 2 Abs. 11: ,Besonders begabte Schulerinnen und Schiler werden
durch Beratung und erganzende Bildungsangebote in ihrer Entwicklung
gefordert.”

8§ 50 Abs. 3: ,Versetzung, Forderangebote*

Al

8




Welche Anforderungen sind mit individueller Férderung

verbunden?
Kersonale\

Umfeld Entwicklung

Umfeld
Lernfortschritte von
Schiulern als ultimativer

Bezugspunkt

Unterrichts-
entwicklung

Organisations-
entwicklung

~_

A

Umfeld

Drei-Wege-Modell der Schulentwicklung (nach Rolff, 2007, S. 30)




Welche Anforderungen sind mit individueller Férderung

verbunden?
/ Organ/Sations—\ / Personale \ / Unterrichts- \
entwickiung Entwickiung entwicklung
-Schulprogramm -Lehrer-Feedback -Fachlernen
-Schulkultur -Supervison/Coaching -Schulerorientierung
-Erziehungsklima -Kommunikationstraining| | -Methodentraining
-Schulmanagement -Schulleitungsberatung -Selbstlernfahigkeit
-Teamentwicklung -Hospitationen -Offnung
-Evaluation -Jahresgesprache/ -Erweiterte
-Kooperation Zielvereinbarungen Unterrichtsformen
-Steuergruppe -Fuhrungsfeedback -Lernkultur

ta. / {a. / \U d. /

Drei-Wege-Modell der Schulentwicklung (nach Rolff, 2007, S. 30)




Welche Anforderungen sind mit individueller Férderung
verbunden?

Zehn Merkmale guten Unterrichts (Meyer, 2007)

1. Klare Strukturierung 6. Angemessene Methodenvielfalt
2. Hoher Anteil echter Lernzeit 7. Individuelles Fordern

3. Lernfdrderliches Klima 8. Intelligentes Uben

4. Inhaltliche Klarheit 9. Transparente Leistungserwartung

5. Sinnstiftendes Kommunizieren 10.Vorbereitete Umgebung




Individuelle FOorderung

Was sehen Sie?
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Individuelle FOrderung —
Essentials

» geht davon aus, dass Lernen ein individueller, selbst gesteuerter
Prozess ist, der systematische Unterstttzung, Anleitung, Anregung,
Begleitung, Reflexion, Beurteilung und vor allem anspruchsvolle,
problemorientierte Lernarrangements benotigt

e zielt grundsatzlich auf die Starkung der Lernenden und ihrer Potenziale

e ist durch wahrnehmbare Ermutigung, Empathie und hilfreiche
Unterstitzung gekennzeichnet

o ist zentrales Element des Unterrichts und zielt auf eine Weiterent-
wicklung des Unterrichts durch Férderung von Lernkompetenz und
Lernentwicklung im Fach

« verlangt die Entwicklung von Forderkonzepten, die nach Mdglichkeit im
Bereich der Elementarerziehung beginnen und in Grundschulen und in
weiterfihrenden Schulen aufgegriffen und fortgeschrieben werden

o zielt auf konkrete Mal3Bnahmen und Projekte und verfolgt deren

Wirkung.




Systemischer Ansatz

» Jede Schule hat ihre eigene Standortgeschichte

» Jede Schule entwickelt aus ihrer Erfahrung und Geschichtlichkeit
heraus einen eigenen Verstandigungs- und
Bewertungsrahmen

e Stabilisierungsphanomen:

Balance zwischen Gewohnheit und Routine, Ideen und
Problemlésungen bieten Schulen Handlungssicherheit und
justieren den Erfahrungsblick auf das Neue

» Schulen entscheiden weitgehend selbst dartiber, wann sie sich
o0ffnen, wann nicht, wann sie neuen ldeen Einlass gewahren
und wann sie Gewohnheiten und Routinen Uberdenken

« Schulen haben eigene Qualitatsstandards und benotigen keinen
zentral organisierten Nachhilfeunterricht

e Professionalitat von Lehrerinnen und Lehrer

Al
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1. Schritt zur Umsetzung des Schulgesetzes: Rahmenkonzept individuelle Férderung

Handlungsfelder
und

Zielgrupppen

Grundlagen schaffen, Mit Vielfalt umgehen / Ubergange begleiten -

Wirksamkeit prifen -

Beobachtungs- Starken starken Lernbiografien bruch- Forderung tber
kompetenz starken los gestalten Strukturen sichern

Innere Dif- aulere Beratung
erenzierung Differenzierung

Schiler

Lerngruppe

Schule




1. Schritt zur Umsetzung des Schulgesetzes: Rahmenkonzept individuelle Férderung

Handlungsfelder

Grundlagen schaffen, Mit Vielfalt umgehen / Ubergéange begleiten - Wirksamkeit prifen -
Beobachtungs- Starken starken Lernbiografien bruch- Forderung tber
kompetenz starken los gestalten Strukturen sichern

Innere Dif- auBere Beratung
erenzierung Differenzierung

Lerngruppe | Schule Schiler Lerngruppe Schule | Schiiler | Lerngruppe | Schule Schiiler Lerngruppe

Schule ‘
Themenfelder




1. Schritt zur Umsetzung des Schulgesetzes: Rahmenkonzept individuelle Férderung

Handlungsfelder

Grundlagen schaffen,

Beobachtungs-
kompetenz starken

Mit Vielfalt umgehen
| Starken starken

los gestalten

Ubergange begleiten -
Lernbiografien bruch-

Wirksamkeit prifen -
Forderung tber
Strukturen sichern

forderung

Innere Dif- aullere Beratung
Zielgrup- erenzierung Differenzierung
Themenfelder Lerngruppe | Schule Schiler Lerngruppe Schule J Schuler | Lerngruppe | Schule Schiler Lerngruppe | Schule
Schulische Anlasse
z. B. Haus-
Lern-_ . aufgaben-
schwierig- | probleme,
g fehlende
keiten Konzentration
und Ausdauer,
LRS u. a.
|ndiVidU z. B. Under- PI’Ojekte,
achiever, Instrumente
elle Bega- Hochleister, ...
bungen/ . und
Hoch- Projekte, MalRnahmen
begabung Instrumente
Frl'.'lh- z. B. Sprachen- Und
forderung,
forderung vorzeitige MalRnahmen
Einschulung ...
07 . B. Nicht-
Schulmi- \Zlersetlz?mg,
digkeit Schwanzen
Schulver-
weigerung,
externe
Beschulung,
fehlende
Berufschancen .
= z. B. integrative Projekte’
FOrderungy] <.\ Instrumente
bei Mlgra- rung,Férderung u nd
B . der Mutter-
tionshin- sprache,
tergrund Forderung der MalRnahmen
Familie
. B. Rollen-
Jungen- Lzmd Berufsbilder
und
Madchen-




Handlungsfeld ,Grundlagen schaffen®

Lern- Hausauf-
schwierig gaben

keiten

Schuler

Lerngruppe

Schule

Lernausgangslage
analysieren,
Hausaufgaben-
probleme
individuell
bearbeiten

In Gruppen mit
unterschiedlichen
Interessen und
Lernstanden
umgehen

Lernpaten und
zeitweilige
Hausaufgaben-
betreuung



Handlungsfeld ,Mit Vielfalt umgehen —
Starken starken®

Innere Differenzierung aulRere Differenzierung Lernberatung
Schiler Lerngruppe Schule
Lern- REUEEUIA  Im Unterricht In kooperativen Schulaufgabe
schwierig gaben individuelle Lernformen statt Hausaufgabe
keiten geeignete Selbstorganisation
Aufgaben stellen und

Selbststeuerung im
Lernen anregen
(Forderplane
erstellen)




Handlungsfeld ,Ubergange begleiten —
Lernen dokumentieren®

Lern- Hausauf-
schwierig gaben

keiten

Schiler Lerngruppe Schule
Hausaufgabenheft Lernentwicklungs- Effiziente Formen
fuhren, plane fur der
Lernentwicklungs Lerngruppen Dokumentation
plane erstellen und

fortschreiben

differenzierende
Materialien nutzen



Handlungsfeld ,Forderung Gber Strukturen

sichern — Wirksamkeit prufen “

Schiler Lerngruppe Schule
Lern- Hausauf- [EZETImiv] Strukturen Uber Hausaufgabenproje
schwierig gaben Individualitat Formen aulRerer kt (2. Halbjahr),
keiten schaffen, z. B. Differenzierung und Forderstunden u. a.

Schilersprechtag

Jahrgangsstufen-
mischung schaffen




Handlungsfeld ,Forderung Gber Strukturen
sichern — Wirksamkeit prufen “

Schiler Lerngruppe Schule

Fallbeispiel :

Einem einzelnen Schiler droht im 2. Halbjahr die Nichtversetzung, eine Abschulung ist
nicht moglich. Die Schule sucht bezogen auf diesen Einzelfall Beratung, um die
Situation zu nutzen, das schulische Konzept zur Laufbahnberatung weiter zu
entwickeln und Unterstitzungsmaoglichkeiten fir einzelne Schulkinder im Schulalltag
effizient flr Beratung u.a. zu dokumentieren?

Arbeitsauftrag

In Inrem Kompetenzteam soll fiir das skizzierten Probleme ein Unterstitzungskonzept
entwickelt werden.

Welche Kompetenzen brauchen Sie fur die Beratung und Unterstutzung?

Welche Ressourcen und Kompetenzen stehen zur Verfiigung, welche missen
akquiriert werden?






Rahmenkonzept individuelle F6rderung

Themenfelder

Schulische Anldsse

Grundlagen schaffen,
Beobachtungs-

kompetenz starken

Mit Vielfalt umgehen

| Starken starken

Ubergange begleiten -

Lernbiografien bruch-
los gestalten

Forderung tber

Strukturen sichern/
Wirksamkeit prufen

Innere Dif- auBere Beratung Lernen dokumentieren
erenzierung Differenzierung
Schiler Lerngruppe | Schule Schiler Lerngruppe Schule | Schuler | Lerngruppe | Schule Schuler Lerngruppe | Schule

z. B. Haus-
Lern—' . aufgaben-
schwierig- | probleme,
o fehlende
kelten Konzentration
und Ausdauer,
LRS u. a.

Vi z. B. Under-
Individu-  hiever
elle Bega- Hochleister, ...
bungen/

Hoch-
begabung
i1h- z. B. Sprachen-
FrUh férderung,
forderu ng vorzeitige
Einschulung ...
(1 z. B. Nicht-
S.ChU|.mu_ versetzung,
dlgkelt Schwanzen
Schulver-
weigerung,
externe
Beschulung,
fehlende
Berufschancen
P z. B. integrative
Folrde'rung Sprachforde-
bei Mlgra- rung,Férderung
: . der Mutter-
tionshin- SR
Forderung der
tergrund Familie
z. B. Rollen-
Jungen- .
und Berufsbilder
Madchen-

forderung

Individuelle
Beratung

Lernberatung

Strukturell

verankerte
Beratung




INDIVIDUELLE ENTWICKLUNG * LERNENTWICKLUNGSPLAN

Lernausgangslage
Individuelle Forderung

Fachinhaltlich

(Facher/Lernbereiche)

[

Arbeits-und

Lernstrateg en
Methodenkenntnis
Ergebnisorientiertes
Arbeiten
Eigenverantwortliches
Arbeiten

1

Personlichkeitsent

wicklung
Angst und Stress Ausdauer
Motivation
Kreativitat
Engagement

Individueller LernentwicklungsPLAN von den STARKEN zum LERNFORTSCHRIT

Organisationsformen

Individuelle Férderung

T Fordermaldnahmen

Springer,Drehtar

Jahrgangstubergreifend

-

oben
PE—
parallel

-

parallel

Klassen

unten V

AuBerscthische

Forderangebote
(Wettbewerbe, Paten-
systeme) Vernetzung OGS

Strukturierung
Schilerprognose(Was
traue ich mir zu? Und
wie?)
Unterstitzungsmaoglich-

Zivilcourage

Wirkung — Nachhaltigkeit

Dokumentation
(Wirksamkeit der

T

Vorhandene Ausgangskompetenz

Fachinhaltlich

(von der Lernausgangslage zur
Organisationsform)

(N&chster) Lernschritt

Strukturierung

(mit Schdler) Fortschreibung, Zeitraum)

Unterstiitzungsmafnahmen,

keiten intern/extern

Beratﬁng

(Schdler, Eltern, Kollegen,
Runder Tisch, externe
Experten)

SCHRITTFOLGE

Helfen / Kemper: Dokumentation...a.a.O.



Systemische Beratung

Fach-know-how Prozess-know-how
Expertenberatung/ Selbstorganisationsprozesse
Expertise |

Selbst Selbstbewusstsein
~ best- - verantwortung Selbstwertgefihl
practise - steuerung / \
/ \ Ressourcen
finden

Alternativen
aufzeigen




Frage(n) Technik

VerschlieRende Fragen

Kontakt

Erklarung, Rechtfertigung

geht

verloren

l

Stehenbleiben in
bekannten bzw. eigenen
Denkmustern

Offene Fragen

Wie? Wer? Wo? Was?

Wirkung:
Stabilisierend, steuernd,

verschliefend

Sind keine Prozessfragen

Sind Steuerungs- und
Stabilisierungsfragen

Helfen / Kemper: Dokumentation...a.a.O.



Strukturell In der Schule
verankerte Beratung

Strukturell
verankerte
Beratung

Was finden wir vor?
Beratungskonzept

Beratungshilfen

Beratungsteam \

<

Beratungsfelder

Feste Besondere
Beratungszeitpunkte Beratungssituationen




Unterstlitzungssysteme und Hilfen




“H4S N GUTESIEGEL

AAAAAA

AAAAAAAAA
AAAAAAAAA
AAAAAAAAA

AAAAAAAAA
AAAAAAAAA

FORDERUNG




[ 1]
AAAAAR
sy M GUTESIEGEL
AAAAAA

AAAAAAAAA

AAAAAAAAA

AAAAAAAAA

L1
il FORDERUNG
AAAAAAAAA

» Das Gitesiegel vermittelt wesentliche Informationen zu zentralen
Dimensionen einer individuellen Forderung. Es dient so der
Weiterentwicklung und Stimulierung der schulischen Arbeit.

* Mit dem Gutesiegel werden die besonderen padagogischen bzw.
organisatorischen Leistungen der jeweiligen Schule im Bereich der
individuellen Férderung hervorgehoben und gewdrdigt.

» Gitesiegel-Schulen erhalten neben der Pramierung ein spezielles
Fortbildungsangebot.

* Die Teilnahme an dieser Initiative ist freiwillig.

» Die Bewerbung der Schule geschieht im Einvernehmen mit der

Schulkonferenz

Al
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» Schulen, die das Gltesiegel erhalten, verpflichten sich, ihre Initiativen im
Bereich der individuellen Forderung weiter zu entwickeln und der
Offentlichkeit zuganglich zu machen (Benchmarks). Sie werden zu
Stutzpunktschulen in der Lehrerfortbildung.

* Im laufenden Schuljahr 2007/2008 wendet sich das Gltesiegel
Individuelle Férderung zunéachst an die Grund-, Haupt-, Real- und
Gesamtschule sowie an das Gymnasium. Im 2. Halbjahr wird das
Verfahren auch Forderschulen und Berufskollegs zuganglich gemacht.

 Die anderen Schulformen werden in weiteren Arbeitsschritten
berlcksichtigt.

Al
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il FORDERUNG
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Die Bewerbung fur das Gutesiegel erfolgt in vier Schritten.

1. Onlinebewerbung

2. Analyse der von der Schule eingereichten Bewerbungsunterlagen
durch eine Jury (Mitglieder: Vertreterinnen und Vertreter aus der
Schulpraxis, Schulaufsicht, Wissenschaft und Senior-Experten der
individuellen Foérderung)

3. Schulbesuch und Interview

4. Ruckmeldung und Beratung

5. Fortbildung fir und durch die Gutesiegelschule

Al
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B GUTESIEGEL
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L1
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Das Gutesiegel kbnnen Schulen erhalten, die

bezogen auf ihr Forderkonzept darstellen kdnnen, dass
Sachstand, Weiterentwicklung und Evaluation der individuellen
Forderung fester Bestandteil der schulischen Arbeit sind,

zeigen, dass ihre Forderinitiativen zu einem deutlichen
Lernfortschritt flhren (Lernstandserhebungen, zentrale Prifungen,
individuelle Forderung in den Zielgruppen etc.),

iIm Rahmen der Qualitadtsanalyse im Bereich Lehren und Lernen

tberdurchschnittlich gut abgeschnitten und die vier
Handlungsfelder der individuellen Forderung in ihrer Arbeit

berlcksichtigen haben.




Ablauf der Tagung

Kontakt | Impressum

— Home » Lermschwierigkeiten + Beobachtungskompetenz + Themen eratungsangebote

Umgehen mit:

Lernschwierigkeiten AL Schulpraxis @ Schulerinn Schiiler § Eltern

i
Handlungsfelder: 3\
el Themen ) -
Beobachtungskompetenz/ I
Grundlagen schaffen Larern ipsurm dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonumimy nibh euismod tincidunt ?‘ \
Vielfalt/ Starken stérken ut laoreet dolore magna aliguam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci ':‘Wf,

— Echwiéchen abbauen

tation ullameorper suscipit lobortis nisl ut aliquip e ea commodo conseguat. Karte Klicken: MRW Suche
Ubergangel Lembiografien

Ort:
bruchlos gestalten
Duis autem vel eum itiure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie conseguat, vel illum | Suchen |
Wirksamkeit! Farderung ) - A .
{iber Strukturen sichern dalore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi. R TE [
I Besonderen Begabungen und Stichwort:
Hochbegabing Larermn ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonumrmy nibh euismod tincidunt I ﬂl
I Schulmidigkert ut laoreet dolore magna aliguarn erat volutpat, Ut wisi enim ad rrinir veniarn, quis nostrud exerci Regionale Werkstatten
I Friinforderung tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea com o Amzherg
I Migramtentirderung + Detmold
Disseldor
I Madchen-, Jungenfarderung : EIn
+ Minster

Ab 19.00 Uhr:
www.chancen-nrw.de

Instrument und
Informationsquelle



http://www.chancen-nrw.de/

Individuelle FOrderung- Unterstutzungsleistungen

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7 ﬁ

= Zurick - = - @ i | @5uchen [3g] Favoriten @Medien ®| %v = -

Adresse I@ hitkp: f e, bildungsportal new, defChancen/ j Wechseln zu | Links

[ Mimisterium fiir Schule und Weiterbildung N Rw =
4 des Landes Nordrhein-Westfalen ™

Chancen NRW - -
NRW Portal zur indivic ari F

mgehen mit: Gutesiegel

I Lernschwierigkeiten Chancen NRW P | Se———
Besondere Begabungen Mit clerm Schulgesetz vom 27. Juni 2006 setzt das Land NRW den Rahmen far ein FORDERUNG
und Hochbegabung dynamisches und leistungsfahiges Schulsystem. Ziel ist die Schaffung eines
Schulmidigkeit Schulwesens, in dem jedes Kind und jeder Jugendliche unahhangig von seiner _

I o d Herkunft seine Chancen und Begabungen optimal nutzen und entfalten kann. Die Beratungsangebote

I Friahforderung individuelle Férderung aller Schillerinnen und Schiler ist zentrale Leitidee des LN !

I Migrantenfarderung Schulgesetzes. A N

I Madchen-, Welches sind die Akzente individueller Farderung? Y J
J ford J

L « Ein zentrales Element individueller Farderung ist die Begabungsfarderung. Y
I? \_/

+« Begabungsfirderung im Kontext individueller Fdrderung nimmt den Lernenden mit "-:_‘df")
seinen Potenzialen und seiner individuellen Lernentwickiung in den Blick und zielt
auf Persdnlichkeitsentfaltung und den Aufbau won Lernkompetenz. karte Kicken: MFYW Suche

ort:

« Im Rahmen von Lernbegleitung und -beratung, Unterrichtsentwickiung und Such —
Schulentwicklung geht sie mit Lernschwierigkeiten, Entwicklungswerzdgerungen | ﬂ
ehenso ein, wie sie individuell besondere Herausforderungen setet.

Praxisbeispiele

« FOr erfolgreiches Lernen ist die spezifische Ausgangslage des Lernenden »on Projekt

groizer Bedeutung. Individuellen Lernstand und Lernbedarf zu erkennen ist | .
Zentrales Anliegen individuelle Farderung. -
Stichwort:

+ Fronférderung, vorschulische Sprachfdrderung, Madchen- und Jungenfarderung |2l =l
sind ebenso notwendige Ansatzpunkie wie die Entwicklung passgenauer Suchen
Lernangebote angesichts unterschiedlicher Lermwvaraussetzungen.

N ) R . o Aus den Regionen
« Die Individuelle Farderung wird wahrend der gesamten Schulzett kontinuierlich

2 Fertig I_l_l_lﬂ Internet
Hictart || | arbeirsplatz  —=1SYSTEM HOL (02 »|| A a1 || Everlaa... | Eiindivid.. . | Erando,. TEtecnn,. | (55 0 B BRGS0 ®AS  —o.aq

| K



http://www.chancen-nrw.de/

Individuelle Forderung Tell |

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit
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